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Zaverecna sprava z vyskumnej aktivity:
Zistovanie miery informovanosti a délezitych aspektov spoluprace
v programe eTwinning

1 Pripravna faza vyskumného projektu

Program eTwinning vznikol s ciefom spojit Ziakov a ucitelov celej Eurdpy
prostrednictvom siete $kél, ktoré vzajomne spolupracuju. V ramci SR sa
program UspeSne rozbehol apre ucely hodnotenia vysledkov programu
centralnym dradom eTwinning v Bruseli sa javilo zo strany manazérov pro-
gramu ako vhodné uskutocnit’ zistovanie spatnej vazby k najdolezitejSim
problémom spojenych s programom eTwinning od pedagoégov v Slo-
venskej republike, ktori sa zu€astriuju/nezucasthuju programu eTwinning.

Definovanie
rieSeného problému,
ucelu a ciela
vyskumnej aktivity

Na zaklade zvoleného ciela bolo vytvorenych 7 zakladnych hypotéz, ktorych
pravdivost, resp. nepravdivost sa overovala vyskumom:

1. hypotéza: Komunikaéné kanaly pre informacie o programe
eTwinning a dévody registracie respondentov sa vyrazne
liSia vo vdazbe na niektoré vybrané osobnostné ¢rty peda-
géga (napr. veku a dizky praxe).

2. hypotéza: Podmienky (podpora vedenia Skoly, zaujem kolegov — pe-
dagégov na Skole o aktivity eTwinning, existencia
eTwinning teamu, c¢as realizacie projektov eTwinning
apod.) su faktormi, ktoré ovplyviiuji pocet projektov
eTwinning, na ktorych respondent pracuje.

3. hypotéza: Partnerov pre projekt eTwinning si Skoly vyberaji vo viac
ako polovici pripadov na zaklade dobrych skisenosti so
spolupracou s tymito partnermi na inych projektoch.

4. hypotéza: Nastroje, ktoré realizatori projektu eTwinning vyuzivajua su
zavislé na pocditacovych a jazykovych schopnostiach reali-
zatorov projektov eTwinning.

Hypotézy

5. hypotéza: Najviac respondentov vidi prinos programu eTwinning
v pozitivnej zmene imidzu Skoly v ociach verejnosti.

6. hypotéza: NajuzitoénejSou aktivitou Narodnej sluzby pre elektronic-
ki spolupracu skél zo strany respondentov v ramci pro-
gramu eTwinning su Skolenia.

7. hypotéza: NajCastejSmi dovodom nezapojenia sa do aktivit v ramci
eTwinning je nedostatok ¢asu.

Typ vyskumu: kvantitativny vyskum

Metéda vyskumu: dopytovanie

Sposob zberu udajov: elektronické dopytovanie

Plan vyskumu Celkové ¢asové vymedzenie vyskumu: september — oktober 2011

Metdéda analyzy Udajov: Statisticka analyza, jedno a dvojstupnova kategori-
zé&cia vysledkov vyskumu

Spodsoby testovania vysledkov vyskumu: predtest obsahovej Struktury do-
taznika, testovanie spravnosti vyplnenia dotaznikov
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2 Realizac¢na faza vyskumného projektu

Skutocny termin
zberu udajov

10. — 26. oktéber 2011

Pocet oslovenych
respondentov

V ramci vyskumu boli oslovené vSetky jednotky zakladného suboru, to
znamena materské Skoly, zakladné Skoly, stredné odborné skoly, gymnazia,
strediska praktického vyu€ovania a Specialne Skoly pdsobiace na Slovensku.
Spolu iSlo o0 6 110 $kal.

Vyvoj poctu
odpovedi pocCas
jednotlivych dni,
pocas ktorych bol
zber udajov
uskutoéneny
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Graf vyjadruje vyvoj poctu vyplnenych dotaznikov pocas jednotlivych dni
zberu udajov. Prvykrat boli respondenti osloveni 10. oktébra 2011 so Ziados-
tou o vyplnenie dotaznika. V tento der bolo zaznamenanych 145 vyplnenych
dotaznikov. V dalSich drioch ich po¢et postupne klesal.

Dna 19. oktébra 2011 bol respondentom zaslany e-mail s pripomenutim
Ziadosti o zapojenie sa do prieskumu. V tento den bolo ziskanych najviac
vyplnenych dotaznikov pocas celého obdobia zistovania — 224 dotaznikov.

Navratnost’
dotaznikov

Za sledované obdobie bolo zo strany respondentov vyplnenych a zaslanych
740 dotaznikov, Co predstavuje navratnost’ 12,1 %.

Spolahlivost’
ziskanych
vysledkov/reprezent
ativnost’ udajov

Na zistenie spolahlivosti a odchylky ziskanych udajov bol pouZity vztah:
N= (21w *P* (1-p))/ H?

kde:

n - minimalny pocet respondentov pre ziskanie reprezentativnej vzorky,
Z1.42 - Miera spolahlivosti,

H - odchylka vyberu vzorky,

p - relativna poCetnost skimaného znaku vo vyberovom subore.

Pre uvedeny vyskum bola stanovena 95 %-na spolahlivost’ odhadu a5 %-
na odchylka vyberu vzorky. Relativna pocetnost skiumaného znaku vo
vyberovom subore nebola znama (p = 0,5).

Vypocet velkosti vzorky:

n=(1,96°* 0,5 *0,5) / 0,05 = 384,16 ~ 385, ¢o predstavuje minimalny pocet
respondentov pri pozadovanej spolahlivosti odhadu a odchylky. Dosiahnutim
poCtu 740 respondentov sa dosiahla a vysoko prekroCila poziadavka
reprezentativnosti vyberového suboru.
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2.1 Identifikacné udaje respondentov

Vek respondenta

19- 25 rokov
26- 30 rokov
31- 35rokov
36- 40 rokov
41 - 45 rokov
46- 50 rokov

viac ako 50 rokov 30,7

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0
[%]

Dizka praxe
respondenta
v Skolstve

0- 5 rokov
6- 10 rokov
11- 15 rokov
16- 20 rokov

viac ako 20 rokov 51,6

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0
[%]

Typ Skoly, na ktorej
respondent posobi

materska skola

zakladna skola 43,0

gymnazium

stredna odborna skola

stredisko praktického
vyucovania

Specialnaskola

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0
[%]

Sidlo skoly, na ktorej
respondent posobi

v meste 63,1

navidieku 36,9

0,0 10,0 200 30,0 400 500 600 70,0
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Predmety, ktoré
respondent vyucuje

prirodovedné
humanitné 29,9
technické
informatické
ekonomické
socialne

zdravotnicke

polnohospodarske

predmety na zakladnej
Skole

iné 242

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0
[%]

Pozn.: Respondenti mohli oznacit' viac odpovedi (napr. v pripade, Ze vyucuja priro-
dovedné aj informatické predmety). Z tohto dévodu je sucet percentualnych podielov vy$si
ako 100 %.

Pri moznosti odpovede ,iné“ respondenti najCastejSie uvadzali: vyuCovanie
v materskej Skole, v ramci 1. stupfia zakladnej Skoly a umelecké predmety.

Znalost’ cudzich
jazykov respondenta

anglicky jazyk
nemeckyjazyk
rusky jazyk 56,8
francuzsky jazyk
Spanielsky jazyk
taliansky jazyk

Ziadny jazyk

iny jazyk 10,1

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0
[%]

Pozn.: Respondenti mohli oznacit' viac odpovedi, z tohto dévodu je stcet percentuéinych
podielov vy33i ako 100 %.
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Pocitacové
schopnosti
respondenta

Word 99,1
Excel
Power Point
Internet 97,2

iné

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0100,0
[%]

Pozn.: Respondenti mohli oznadit’ viac odpovedi, z tohto dévodu je stcet percentualnych
podielov vy3si ako 100 %.

Pri moznosti odpovede ,iné“ respondenti najCastejSie uvadzali programy
Activ-Inspire, Alpha, AutoCAD, CorelDraw, Dreamweaver a Imagine, eBeam.

Znalost’ programu
eTwinning

ano 46,1

nie 53,9

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

[%]
Vysledky v absolutnych hodnotach predstavuju, ze z celkového poctu 740
respondentov az 341 respondentov program eTwinning poznaju a 399
respondentov, ktori predmetny program nepoznaju.
ano 484
nie 51,6
Registracia | . . . . . .
v programe 0,0 100 200 300 400 50,0 600
eTwinning [%]

Z 341 respondentov, ktori program eTwinning poznaju, je v fiom zaregistro-
vanych 165 respondentov (48,4 %) a nie je zaregistrovanych 176 respon-
dentov (51,6 %).
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2.2 Hlavné aspekty hodnotenia vysledkov vyskumu

Respondenti zaregistrovani v programe eTwinning

Zdroje informacii
0 existencii
programu eTwinning

informacény seminar 36,6
webova stranka
kolega
nadriadeny
iné 5,0
0:0 1[5'_.0 2(5'_.0 SE;_.D 4[5'_.0

[%]
Pri moznosti odpovede ,, iné“respondenti najCastejSie uvadzali kolegov zo
zahrani¢nych 3kol, znamych a média (televiziu).

Dovody registracie
vV programe
eTwinning

zvySenie kvality
vyucovania
rozsirenie vlastnych
vedomosti

64,8

63,0

nové moznosti vyuZitia
IKT v triede

spoznanie novych kultar

Zlepsenie pozicie Skoly
nové moznostijazykovej
vyuéby
zvySenie motivacie na
uéenie

iné 24

30,0 400 500 600 70,0

[%]
Pozn.: Respondenti mohli oznadit’ viac odpovedi, z tohto dévodu je sucet percentualnych
podielov vy$si ako 100 %.

0,0 10,0 20,0

Pri moznosti odpovede ,iné“ respondenti najCastejSie uvadzali spoznanie
novych zahrani¢nych partnerov a cestovanie.

Zapojenie sa do

projektu eTwinning —

praca na projektoch
eTwinning

ano 55,8

nie 44,2

30,0 40,0 50,0 60,0

[%]

0,0 10,0 20,0

Zo 165 respondentov, ktori su zaregistrovani v programe eTwinning, sa 92
aktivne zapojilo do projektov (55,8 %) a zvySnych 73 zaregistrovanych (44,2
%) sa do projektov nezapaijilo.
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Respondenti zaregistrovani v programe eTwinning a zapojeni v projektoch eTwinning

Pocet projektov,
na ktorych
respondent pracuje

1 projekt 77,2

2 projekty 18,5

3 projekty 3.3

4 projekty | 0,0

5 projektov | 0,0

viac ako 5 projektov | 1,1

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0100,0
[%]

Do projektov v ramci programu eTwinning sa aktivne zapojilo 92 responden-
tov, 71 z nich v su€asnosti pracuje na jednom projekte (77,2 %), 17 na dvoch
projektoch (18,5 %) a 3 na troch projektoch (3,3 %). Jeden respondent
(1,1 %) pracuje na viac ako piatich projektoch.

Pozicia respondenta
v projekte

zakladatel

¢len projektu

zakladatel' ajélen
projektu

30,0 40,0 50,0

20,0

[%]
V pozicii zakladatela projektu vystupuje 24 respondentov (26,1 %), ¢lenmi
projektu je 30 respondentov (32,6 %) a zvySnych 38 respondentov (41,3 %)
pdsobi v projektoch aj ako zakladatel, aj ako Clen projektu.

0,0 10,0

Podpora aktivit
eTwinning zo strany
vedenia Skoly

ano 96,7

nie 3,3

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0100,0
[%]
Z 92 respondentov, ktori sa aktivnhe zapajaju do projektov, uviedlo 89
respondentov, ze vedenie Skoly podporuje aktivity vramci programu
eTwinning (96,7 %). ZvysSnych troch respondentov (3,3%) vedenie Skoly pri
uvedenych aktivitach nepodporuje.

Zaujem kolegov
respondenta

0 zapojenie sa

do aktivit eTwinning

ano 68,5

nie 31,5

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0
[%]
63 respondentov (68,5 %) uviedlo, ze kolegovia maju zaujem zapojit sa do
aktivit v ramci programu eTwinning. ZvySnych 29 respondentov (31,5 %)
uviedlo nezaujem kolegov o zapojenie do aktivit.
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Pocet kolegov

na Skole, ktori
pracuju v projektoch
eTwinning

11-13

viacako 13 1,1

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

[%]
Existencia ano 38,0
eTwinning teamu
na Skole nie 62,0

Dévody nevytvorenia
eTwinning teamu

0,0 1000 20,0 30,0 400 500 600 70,0
[%]
35 respondentov (38,0 %) odpovedalo, Ze na ich kole je vytvoreny eTwinning
team. Naopak 57 respondentov (62,0 %) uviedlo, Ze na Skole takyto team
nemaju. Ako hlavné priciny, pre€o na Skolach nie su vytvorené eTwinning
teamy, respondenti uvadzali:

nevedel som o takej moZnosti 40,4

kolegovianemaju zaujem 38,6

iné

nemam zaujem, radsej
pracujem sam

vedenie $koly to nepodporuje

zlé vztahy s kolegamina
gkole

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

[%]

Pri moznosti odpovede ,iné“ respondenti najCastejSie uvadzali ako dovod
rozdielne zameranie projektov, snahu pedagdgov viest projekty samostatne
a nedostatok C¢asu na spoloCné rieSenie. Dvaja respondenti uviedli, ze
v suCasnosti zaCinaju realizovat projekt, avSak team zatial nevytvorili.

Cas realizacie
projektov eTwinning

pocas vyuéovacich hodin 44 6

povyucéovani- v ramci 55 4
volnoéasovych aktivit ’

o0 100 200 300 400 50,0 60,0
[%]

41 respondentov (44,6 %) realizuje projekty eTwinning po€as vyuc€ovacich
hodin a 51 (55,4 %) v ramci volnoCasovych aktivit.
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Cesty k hlfadaniu
partnerov pre
projekty eTwinning

cezeTwinning férum na vyhladavanie

partnerov 80,4

na kontaktnom seminari programu
eTwinning

na zaklade dobrych skisenostiso
spolupracounainych projektoch

predchadzajuce osobné kontakty
nesulvisiace s programom eTwinning

iné

0,0 20,0 40,0 600 80,0 100,0

[%]
Pozn.: Respondenti mohli oznadit’ viac odpovedi, z tohto dévodu je sucet percentualnych
podielov vy$si ako 100 %.

Pri moznosti odpovede ,iné“ jeden respondent uviedol sprostredkovanie cez
manazérku programu eTwinning, mimo kontaktného seminara.

Nastroje vyuzivané
pri projektoch
eTwinning a dévody
nevyuzivania
nastroja TwinSpace

TwinSpace 84,8
TwinBlog
Webnode
ProjectCard 9.8
Wikispaces 8,7
iné 8,7

0,0 2[;_.0 4[;'_.0 6[;_.0 8[;_.0 10;3_.0
[%]

Pozn.: Respondenti mohli oznadit’ viac odpovedi, z tohto dévodu je sucet percentualnych

podielov vy3si ako 100 %.

Pri moznosti odpovedi ,iné“ respondenti uvadzali Facebook, Skype a e-mail.

Ako priiny nepouzivania TwinSpace respondenti najCastejSie uvadzali jeho

komplikovanost (36,4 %), nedostupnost manualov a navodov (31,8 %), ob-

tiaznost vyuzivania nastrojov (9,1 %) a ako ,iné pri€iny“ uviedli fungovanie

mimo TwinSpace, prostrednictvom vlastnej stranky a nedostatok skusenosti

pri zaCiatkoch prace na eTwinning projekte.

Nastroje Desktopu
vyuzivané
v projektoch

zhoroviia 64,1
zdroje materialov 58,7

skupiny

on-line vzdelavacie podujatia

0,0 100 200 30,0 400 500 600 700

[%]

Pozn.: Respondenti mohli oznadit’ viac odpovedi, z tohto dévodu je sucet percentualnych
podielov vy3si ako 100 %.
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Prinos programu
eTwinning

pozitivhe sa zmenil imidz skoly v

otiach verejnosti 44,6

pozitivhe sa zmenila atmosféra
na skole

projektbolintegrovany do
kurikula

pozitivhe sa zmenili vztahy
medzi Skolou a rodiémi

iné

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0
[%]
Pozn.: Respondenti mohli oznacdit’ viac odpovedi, z tohto dévodu je sucet percentualnych
podielov vy3si ako 100 %.
Medzi ,iné prinosy* respondenti zaradili zvySenie aktivity Ziakov, ich nadSenie
a zaujem o pracu, iny pohlad Ziakov na vyuzitie cudzich jazykov a IKT, ako aj
ZlepSenie atmosféry v triede a pod.

Hodnotenie/uzito¢-
nost’ aktivit Narodnej
sluzby pre
elektronicku
spolupracu skl pri
Zilinskej univerzite

v Ziline a nastroje
uzitoéné

v buducnosti

gkolenie 21,7

akreditovany kurz 20,7

medzinarodny kontaktny seminar

osobné alebo telefonické
konzultacie
vyuZitie Pomocnika
zverejneného na stranke..

konferencia eTwinning 7.6

dialkovy e-learningovy kurz 7.6

0,0 10,0 20,0 30,0

[%]

Konkretizacia
pozitivhych
skisenosti

S programom
eTwinning

Respondenti uviedli nasledujuce pozitivhe skusenosti:

= zaujem Ziakov pracovat na projektoch, vyuzivat' IKT a komunikovat' v cu-
dzom jazyku,

= zvySenie aktivity, zaujmu a nadSenia ziakov v oblasti zameranej na projekt,

= tvoriva praca pre Ziakov,

= vSeobecné rozSirenie vedomosti a zruénosti,

= ziskanie kontaktov a osobnych priatelstiev, ktoré sa rozvijaju aj mimo
Skoly,

= ziskanie inSpiracie a mnozstva napadov,

= motivacia Ziakov i uCitefov k u€eniu cudzich jazykov,

= ZzlepSenie jazykovych schopnosti a pocitacovych znalosti,

= moznost porovnat kvalitu Skoly s inou Skolou,

» npadviazanie partnerstiev a spoluprace s inymi Skolami,

»= podpora a pomoc skusenych partnerov z inych krajin, zaujem a ochota
spolupracovat,

= (cCast na akreditovanych Skoleniach, e-learningovych Skoleniach, kontakt-
nych seminaroch.

11




Twinning

Priklady odpovedi (citacie):

,S eTwinningom mam len tie najlepsie skusenosti. Studenti vZdy uvitaji moznost
komunikovat s rovesnikmi v cudzom jazyku a tym sa zbavia strachu z rozprava-
nia a su viac motivovani k Studiu, lebo pracuju na projektoch, ktoré si sami vy-
brali a preto ich aj zaujimaju. Velmi oceriujem aj moznost’ byt v kontakte s kole-
gami z inych Krajin, ¢o mi umoZriuje roz§irit si viastny obzor a vediet reélne po-
rovnat’ podmienky na vyucovanie.“

LZatial som ziskala pozitivne sktsenosti, Studenti s nadsSenim participuji na pro-
jekte aj vo svojom vofnom &ase. TeSia sa na novo zadané ulohy a najmé spoz-
navanie Studentov z inych krajin.”

,<Ja osobne mam velmi pozitivhu skasenost, Ziaci st motivovani, vyhrali sme
sttaz s nasim projektom, vdaka comu sme i§li do Svédska, nasli sme si novych
priatelov a spoznali novd kultaru.*”

Konkretizacia
negativnych
skusenosti

S programom
eTwinning

Medzi negativne skusenosti respondenti zaradili:

= tazSie hlfadanie partnerov k danému projektu,

= vyber Skoly, ktora nepristupovala désledne k plneniu projektovych aktivit,

* maly zaujem Ziakov,

= neochota niektorych ucitelov menit zabehnuty stereotyp vyu€ovania,

= vela ¢asu mimo vyucovania straveného pri pocitaci,

» malo Casu pocas vyucovania na realizaciu projektu, Casova naro¢nost pri
realizacii aktivit po vyu€ovani,

» nefunkénost nastrojov portalu eTwinning,

= nemoznost ziskat' finanéné prostriedky, €o je velakrat problém pre riaditela
alebo zriadovatela Skoly, ktori sa pytaju €o, resp. kolko z toho Skola ziska.

Konkrétne obsiaznejSie negativne odpovede sa vo vysledkoch nevyskytli.

Ocakavané témy,
pomocné nastroje
v buducnosti

Medzi o¢akavané témy, pomocné nastroje v buducnosti respondenti zaradili:

= zameranie tém na medziludské vztahy a ochranu zivotného prostredia;

= vacSie zameranie tém na stredné Skolstvo a Specialne Skolstvo;

= stretnutia skupin v jednotlivych mestach a krajoch, pokraCovanie v orga-
nizovani skoleni (aj pre pokrocilych alebo tych, ¢o sa zatial ,boja“);

= usporiadavanie kontaktnych seminarov nielen pre ucitefov, ale aj pre Ziakov;

= nastavenie eTwinningu na predmety primarneho vzdelavania;

= vytvorenie oficialneho suhlasu zakonného zastupcu Ziaka so zverejfova-
nim videozaznamov, fotografii zapojenych ziakov a ich prac;

= preklady materidlov do slovenského jazyka;

» finan€na alebo materialna pomoc pri vybaveni $kél digitalnou technolégiou;

= samozrejmost zasielania odpovedi od NSS po podani formularov alebo
prihlasok na skolenia;

= (CastejSiu periodicitu uskuto€riovania Skoleni, pretoze ak ide len o jeden
alebo dva terminy, nemusia byt vyhovujuce;

= spracovanie podrobnych navodov na vyuzivanie nastrojov eTwinningu;

= vacSia propagacia eTwinningu na Skolach;

» zasielanie informacii na mailové adresy;

» stanovenie vhodného poctu partnerov a administratorov v jednom projekte;

= zorganizovanie praktického seminara (vytvorenie virtualnej triedy, prezen-
tacia projektov a pod.), zvySenie dostupnosti manualov.
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Respondenti, ktori boli zaregistrovani, ale nezapojili sa zatial do projektov v ramci programu

eTwinning

Dovody nezapojenia
sa do aktivit v ramci
programu eTwinning

nedostatok ¢asu 47,8

nedostatoéné jazykoveé
znalosti
naroény systémspoluprace
v ramci projektov
iné
zmeny v profesijnom Zivote
nedostatoéné pocitatove

schopnosti

nedostatoéna podpora zo
strany vedenia

0,0 10,0 30,0 40,0 50,0 60,0

[%]

20,0

Medzi ,iné dovody“ respondenti najCastejSie zaradovali naro€né a neuspes-
né hladanie partnerov, nezaujem kolegov, nedostatok informacii, participo-
vanie na inych projektoch.

Uvahy/umysel
0 zapojeni sa
do programu
v buducnosti

ano 60,3
asiano
neviem
asinie

nie

00 100 200 30,0 400 500 600 70,0
[%]

Ocakavané témy a
pomocné nastroje
vV programe
eTwinning

v buducnosti

Oc¢akavanymi témami a pomocnymi nastrojmi v programe eTwinning su:

= témy pre materské 3koly;

= témy tykajuce sa vzdjomného internetového prepojenia medzi Skolami;

= témy pre ZUS;

= témy zamerané na historické pamiatky regidénov, vynimoéné osobnosti re-
giénov, Zivot miest a obci, kulturne prejavy mladych ludi;

= témy tykajuce sa Sikanovania, prevencie proti drogam, zvladanie stresu
a adaptacnych problémov mladych ludi;

» téma zamerana na vyucovanie matematiky na gymnaziach po zavedeni
nového Statneho vzdelavacieho programu, priprava na maturitu tak, aby
boli splnené poZiadavky vysokych Skal,

= prirodovedné témy, zdravotnicke témy, zdrava vyziva;

» témy z Uctovnictva a marketingu;

» témy zamerané na vyucbu cudzich jazykov;

» témy spozndavania inych kultur cez jazykové schopnosti deti

= témy pre strojarstvo, stavebnictvo, vyrobu automobilov;

= témy zamerané na rozvoj osobnosti deti v preprimarnom vzdelavani;

13




Twinning

= témy podporujuce manazérske postupy pri riadeni $kél, hodnotenie za-
mestnancov, time management na ZS, kvalita vzdelavania;

= uskuto&fovanie stretnuti pedagdgov nie v Bratislave, ale v Ziline;

= menej byrokracie a viac podpory so strany zriadovatelov;

= kontaktovanie pomocou e-mailov;

= spracovanie priruiek a metodicka pomoc, pomoc pri hladani partnerov;

= zverejhovanie ukazok uspesnych projektov;

» realizacia stretnuti na pode skoly;

= vytvorenie filtra, ktory by priamo po definovani tém projektu, krajin, typov
8kél a pod. zaslal priamo na mailovi adresu potencialnych u€astnikov
eTwinningovych projektov (Uspora €asu pre zaujemcov o projekt).

Respondenti nezaregistrovani a nezapojeni v programe eTwinning, ktori nemali doteraz
informacie o programe eTwinning

Zaujem o informacie
0 programe
eTwinning pre
respondentov, ktori
tieto informacie
doteraz
nezaregistrovali

ano 80,5

nie 19,5

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

[%]
Z 399 respondentov, ktori uviedli, Ze nepoznaju program eTwinning, ma 321
(80,5 %) zaujem ziskat dalSie informacie o programe. ZvySnych 78 respon-
dentov (19,5 %) zaujem o informacie nema.

Preferencie zdrojov
informacii

0 programe
eTwinning pre
respondentov, ktori
tieto informacie
doteraz
nezaregistrovali

webova stranka 70,7

informacéné materialy

gkolenie

navsteva Skoly zastupcomNSS
aleboregionalnymporadcom

iné

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0
[%]
Pozn.: Respondenti mohli oznacit' viac odpovedi, z tohto dévodu je stcet percentuélnych
podielov vy3si ako 100 %.
Ako ,iné zdroje* informacii respondenti uviedli informacny e-mail a informacie
od nadriadeného.
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3 Vysledky testovania hypotéz

Overenie hypotézy 1

Komunika¢né kanaly pre informacie o programe eTwinning a dévody registracie respondentov sa vyrazne
li$ia vo vézbe na niektoré vybrané osobnostné &rty pedagdga (vek a dizku praxe v $kolstve).

Hypotéza bola verifikovana.

Vek

Dizkapraxe
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25,8 19,4 0,0
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Podiel [%]

tranka minformadény seminar kolega nadriadeny iné
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Overenie hypotézy 2

Podmienky (podpora vedenia Skoly, zaujem kolegov — pedagégov na Skole o aktivity eTwinning, existencia
eTwinning teamu, €as realizacie projektov eTwinning a pod.) su faktormi, ktoré ovplyviuju pocet projektov
eTwinning, na ktorych respondent pracuje.

Hypotéza bola verifikovana.

ano 1,1

Podpora
vedeniaskoly

nie 0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
Podiel [%]

m1 projekt B 2 projekty 3 projekty 4 projekty 5 projektov viac ako 5 projektov
Z 89 respondentov, ktorych vedenie Skoly podporuje, vedie 76,4 % jeden projekt, 19, 1 % dva projek-

ty; 3,4 % tri projekty a 1,1 % respondentov vedie viac ako 5 projektov. Traja respondenti, ktori uviedli,
Ze vedenie Skoly nepodporuje aktivity v ramci programu eTwinning, vedu vSetci len 1 projekt.

-

o
S0 ~ ano 1,6
2 2=
£0°
283
2N nie
N ©

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Podiel [%]
B 1 projekt B 2 projekty 3 projekty 4 projekty 5 projektov viac ako 5 projektov

Z 63 respondentov, ktori uviedli, ze kolegovia maju zaujem zapojit sa do aktivit v ramci programu
eTwinning, vedie 76,2 % jeden projekt, 19,0 % dva projekty; 3,2 % tri projekty a 1,6 % respondentov
vedie viac ako 5 projektov. Z 29 respondentov, ktori uviedli, Ze kolegovia nemaju zaujem zapojit sa do
aktivit, vedie 79,3 % jeden projekt, 17,2 % dva projekty a 3,4 % tri projekty.
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Overenie hypotézy 3

Partnerov pre projekt eTwinning si Skoly vyberaju vo viac ako polovici pripadov na zaklade dobrych
skusenosti so spolupracou s tymito partnermi na inych projektoch.

Hypotéza bola falzifikovana. Pre vyhladavanie partnerstva pre projekt az 80,4 % respondentov vyuzilo
eTwinning forum.

cezeTwinning férum na vyhladavanie

partnerov 804

na kontaktnom seminari programu
eTwinning

na zaklade dobrych skisenostiso
spolupracounainych projektoch

predchadzajice osobnékontakty
nesuvisiace so spolupracou na projektoch

iné

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
[%]
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Overenie hypotézy 4
Nastroje, ktoré realizatori projektu eTwinning vyuZivaju su zavislé na pocitacovych a jazykovych
schopnostiach realizatorov projektov eTwinning.

Hypotéza bola verifikovana pri vztahu k pocitatovym schopnostiam realizatorov projektu, ako aj pri
vztahu k ovladaniu anglického jazyka.

100,0
. 78,2
Twin Space 974

98,7

100,0
. 88,9
Twin Blog 100,0

96,3

100,0

81,8
Webnode 100,0

100,0

PouzZivany nastroj

100,0
. 66,7
ProjectCard 88.9

100,0

100,0
. 75,0
Wikispaces 100,0

100,0

20 40 60 80 100

o

Podiel respondentov pouZivajucich predmetné nastroje [%]

E\Word mExcel Power Point Internet
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Hanglicky ®nemecky ®rusky

Podiel respondentov pouZivajucich predmetné nastroje [%]

francuzsky © Spanielsky taliansky

Ziadny

Twinning
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ProjectCard | 0,0
0,0
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0,0
100,0
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250
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0,0
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Overenie hypotézy 5

Najviac respondentov vidi prinos programu eTwinning v pozitivnhej zmene imidZzu Skoly v oliach
verejnosti.

Hypotéza bola verifikovana. Takmer 45% respondentov vidi prinos programu eTwinning v pozitivnej
zmene imidZu Skoly v o€iach verejnosti.

pozitivhe sa zmenil imidz skoly v

otiach verejnosti 44,6

pozitivhe sa zmenila atmosférana
Skole

projektbolintegrovany do kurikula

pozitivhe sa zmenili vztahy medzi
Skolou arodié¢mi

iné

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0
[%]

Overenie hypotézy 6

Najuzito€nejSou aktivitou Narodnej sluzby pre elektronicki spolupracu skél zo strany respondentov
v rdmci programu eTwinning su Skolenia.

Hypotéza bola verifikovana. Medzi najuzitoCnejSie aktivity NSS patria akreditované kurzy a Skolenia.
Skolenie
akreditovany kurz

medzinarodny kontaktny seminar

osobné alebo telefonické konzultacie

vyuZitie Pomocnika zverejneného na
stranke eTwinning

konferencia eTwinning

dialkovy e-learningovy kurz

0,0 10,0 20,0 30,0

[%]
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Overenie hypotézy 7

NajCastejSmi dévodom nezapojenia sa do aktivit v ramci eTwinning je nedostatok Casu.

Hypotéza bola verifikovana. Medzi najCastejSie dovody patria nedostatok ¢asu a nedostatocné jazy-
kové znalosti respondentov.

nedostatok ¢asu 47,8

nedostatoéné jazykové znalosti

naroény systémspolupracevramci
projektov

iné

zmeny v profesijnom Zivote

nedostatoéné pocéitatoveé schopnosti 1,6

nedostatot¢na podpora zo strany vedenia | 0,4

0,0 10,0 200 30,0 400 500 60,0
[%]

4 Celkové zavery vyskumnej aktivity

Vyskumna aktivita zamerana na zistovanie spéatnej vazby k najdolezitejSim problémom spoje-
nych s programom eTwinning od pedagogov v Slovenskej republike, ktori sa zuc€astiu-
ju/nezucastriuju programu eTwinning potvrdila vo vSeobecnosti uspesnost programu. Bola zazname-
nana vyrazna prevaha pozitivnych odpovedi a hodnoteni prace NSS. Respondenti navrhli nové témy
pre projekty eTwinning, vyjadrili nazor na najvhodnejSie komunikacné kanaly medzi NSS a Skolami
a navrhli spésoby spoluprace, ktorych naplnenim by sa dosiahlo eSte vy$Sej uspeSnosti realizova-
ného programu eTwinning.

Vyhotovili: Rostasova Maria, Chrenkova Alena

Datum: 2.11.2011
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